
 

日本带薪实习(北海道) 

    2015 年日本国政府法务省颁布的“特定活劢”法案，推出了“大学生赴日本社

会实践活劢”。开展此项目的目地在亍，为中国在校学习日语丏业的大学生提供一个

踏上日本国土、体验日本生活文化、提高日语能力、进入日本企业、与日本同事以及

来自世界各国学习日语的国际学生幵肩实习体验工作的机会，全面提高和锻炼学生的

口语及各项综合能力 

公司资质： 

上海纺织对外经济技术合作有限公司（英文缩写 STFE）于 1992 年 8 月经上海市对

外经济贸易委员会（现上海市商务委员会）批准成立。是由原上海市纺织工业局主办

的涉外企业，早在五十年代，公司就从事对外经济技术援助工作，承担对外经济技术

合作项目。 

公司曾荣获上海市实施政府“走出去“战略先进企业”、中国外派日本研修十佳企业 

项目简要： 

公司依托日本最新颁布的“特定活动“（外国人到日本国实习制度的法令）与上海市

多所知名高校外语学院合作，携手合作日语专业在读大学生赴日本带薪实习项目。 

对于日语专业在校大学生来说无疑是海外社会实践的最佳选择，在为期 3 个月的日本

实习期间，通过职场第一线的亲身实践，深入了解日本社会的风俗习惯及人文生活较

快的提高自身语言沟通能力，开阔国际视野，对学生本人及所在高校都有获益。 

1.项目开展时间：夏季或冬季，在日本实习期为 3 个月。 

项目募集时间：夏季面试时间为每年 3 月；冬季面试时间为每年 9 月。 

2.实习岗位：世界知名高端星级酒店及日本著名温泉酒店 接待、前台、咨询、侍应

生、咖啡吧、滑雪场器材租赁等服务性岗位。 

3.实习环境：五星级酒店、世界知名顶级度假村、国际赛道滑雪场、温泉旅馆或知名

游乐场内服务设施。 

4.实习待遇： 

★ 实习企业按日本法定制度（时给）津贴，做到与日本实习生同工同酬，幵按月按时

足额支付。 

实习津贴以小时为单位计算，800 日元－900 日元／小时。实习所获津贴基本可与同

学支出持平幵略有富余，不会为参加者带来额外的经济负担。 



 

★ 住宿由日方实习企业安排，多为企业员工宿舍，整洁卫生。组织者会积极为同学们

争取住宿免费，但因企业情况不同，部分实习单位可能会象征性收取少量住宿费用 。 

★ 伙食或由实习企业负责承担，或象征性收取少量费用。 

★ 实习时间依据接收企业的实际情况，由实习单位具体安排。原则上每周实习六天以

内、每天八小时以内，根据实习实际情况，可进行调休或加班。 

 

5. 参加人员资格： 

★ 年满 18 周岁以上、全日制在校就读大二以上学生或在读研究生。 

 

6.签证种类：「特定活劢」签证。 

 

7.项目特点： 

实习单位多为世界知名大企业及 500 强集团企业，更具有包含日本特点的人文情怀日

式风格企业。同学们在日本实习生活和实习内容非常丰富，实习体会和往期同学们实

习感受都非常好。 

通过体会日本实习生活，所获得的实习津贴完全可以承担实习费用，同学们没有任何

经济负担。 

 

8.组织者具国企背景，实力雄厚，信誉保证，对日本发生不可抗力原因而需要协调工

作具有优势和主导地位。 


